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TENTANG
PROSEDUR PEDOMAN PEMILIHAN PIMPINAN DILINGKUNGAN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS PEMBINAAN MASYARAKAT INDONESIA



MENIMBANG	:









MENGINGAT	:

Dekan Fakultas Ekonomi UPMI Medan

1. Bahwa untuk menjamin Efektivitas dan Kualitas Mutu Fakultas Ekonomi UPMI, maka diperlukan adanya Prosedur Pedoman Pemilihan Pimpinan dilingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia yang sesuai dengan pemenuhan kebutuhan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal.
2. Bahwa Ketentuan Dan Keputusan Ini Harus Diikuti Dan Ditaati Sebagaimana Mestinya.
3. Sehubungan Dengan Poin Pertama Dan Kedua, Maka Perlu Diatur Dengan Surat Keputusan.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tenatng Sistem Pendidikan Tinggi Nasional
2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Pendidikan Nasional
3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Pendidikan Tinggi
4. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
5. Undang Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen.
6. Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Program Studi Dan Perguruan Tinggi
7. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
8. Statuta Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia Medan
9. Rencana Induk Pengembangan Fakultas Ekonomi UPMI Periode Tahun 2020-2040

MEMPERHATIKAN :	Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan masyarakt Indonesia

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN  : Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi UPMI Medan Tentang Prosedur Pedoman Pemilihan Pimpinan dilingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia.
Pertama	: Melaksanakan kegiatan Prosedur Pedoman Pemilihan Pimpinan dilingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia yang akan dilaksanakan oleh Senat Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia Medan.
Kedua	: Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka Prosedur Pedoman Pemilihan Pimpinan dilingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia, serta Segala biaya yang timbul dalam pelaksanaan tugas ini, dibebankan pada anggaran Fakultas Ekonomi UPMI Medan.
Ketiga	: Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan, dan apabila terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di	: Medan
Pada tanggal	: 7 Juni 2023 Dekan FE UPMI,




Dr. Dewi Suma, S.E., M.M.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal I Dalam peratuan ini yang dimaksud dengan:
1. Fakultas adalah Fakultas Ekonomi
2. Dekan adalah Dekan Fakultas Ekonomi.
3. Senat adalah senat Fakultas Ekonomi.
4. Kepala Unit adalah Kepala Unit Penjaminan Mutu Fakultas Ekonomi.
5. Dosen adalah dosen biasa di lingkungan Fakultas Ekonomi yang telah memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN).
6. Panitia Pelaksana adalah Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Pimpinan Fakultas Ekonomi UPMI.

BAB II
PERSYARATAN CALON PIMPINAN
Pasal 2
Calon	pimpinan	adalah	dosen	Fakultas	Ekonomi	UPMI	yang	memeluhi persyaratan umum dan persyaratan khusus.

Pasal 3
Persyaratan	Calon	Pimpinan	Fakultas	Ekonomi	Universitas	Pembinaan Masyarakat Indonesia :
1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
2. Memiliki :
1) kepribadian baik, tidak cacat moral, dan tidak cacat sosial;
2) integritas pribadi, kemampuan profesional, dan akademik;
3) kemampuan menyelenggarakan administrasi;
4) kemampuan berhubungan dengan lingkungannya;
5) wawasan ke masa depan dalam menggambarkan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia menghadapi era global.
3. Usia setinggi-tingginya 65 tahun pada saat pendaftaran ;
4. Memenuhi syarat pendidikan, kepangkatan, dan golongan:
5. Memiliki pengalaman managemen di perguruan tinggi, paling rendah sebagai Ketua Jurusan / Bagian / Departemen / Program Studi atau Koordinator

Program Studi paling sedikit 2 ( dua ) tahun dalam rentang satu periode masa jabatan ;
6. Dosen yang serendah rendahnya berjabatan akademik Lektor
7. Dosen dengan berpendidikan paling rendah Magister (S2)
8. Tidak sedang menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan atau izin belajar dalam rangka studi lanjut yang meninggalkan tugas tridharma perguruan tinggi ;
9. Pernyataan kesediaan sebagai calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia;
10. Bersedia melepaskan jabatan rangkap yang penuh waktu, baik di dalam maupun diluar lingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia, apabila telah diangkat sebagai rektor ;
11. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat.
12. Tidak pernah melakukan perbuatan tercela dan tindak pidana.
13. Bebas narkoba dan zat adiftif lainnya


BAB III
TATA CARA PENGANGKATAN PIMPINAN FAKULTAS EKONOMI
Bagian Kesatu Pasal 4
Tahapan Pengangkatan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia terdiri atas :
1. Penjaringan bakal calon
2. Penyaringan calon
3. Pemilihan calon
4. Penetapan dan pelantikan


Bagian Kedua Penjaringan Bakal Calon Pasal 5
(1). Persyaratan Panitia Pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
a. Tidak mencalonkan diri sebagai Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
b. Bersedia bekerjasama
c. Tidak memihak kepada salahsatu bakal calon atau calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia

d. Bersedia menjadi panitia pemilihan
(2). Panitia Pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia bertanggungjawab kepada senat.
(3). Tugas dan kewenangan panitia pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
a. Melakukan sosialisais pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
b. Menerima dokumen pendaftaran bakal calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
c. Melakukan seleksi administrasi
d. Membantu Senat dalam melaksanakan penjaringan, penyaringan, dan pemilihan calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
e. Menyediakan sarana dan prasarana, penjaringan, penyaringan, dan pemilihan calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia
f. Menyusun laporan penyelenggaraan pemilihan calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia untuk disampaikan kepada Senat Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia. (4). Susunan kepanitiaan terdiri atas :
a. Ketua merangkap anggota
b. Sekretaris merangkap anggota
c. Anggota


Pasal 6
1. Panitia pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia melakukan seleksi administrasi terhadap dokumen bakal calon rektor sebagaimana dimaksud dalam pasal 5.
2. Seleksi administrasi dilakukan oleh panitia sesuai dengan ketentuan dalam pasal 4.
3. Hasil seleksi administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dituangkan dalam berita acara pemeriksaan dan verifikasi untuk disampaikan kepada senat.
4. Senat Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia menetapkan bakal calon yang lulus seleksi administrasi.

Pasal 7

1. Panitia pemilihan Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia mengumumkan hasil penjaringan sebagaimana dimaksud dalam pasal 6
2. Pengumuman sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dilakukan paling lambat 3 hari kerja setelah ditetapkan senat
3. Pengumuman sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dilakukan melalui laman resmi Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia

Bagian Ketiga Penyaringan Calon Pimpinan
Pasal 8
1. Tahap penyaringan sebagaimana dimaksudkan dalam pasal 3 dilaksanakan paling lambat 2 bulan sebelum berakhirnya masa jabatan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia yang sedang menjabat.
2. Tahap penyaringan sebagaimana dimaksudakan pada ayat 1 dilakukan melalui :
a. Penyampaian visi, misi, dan program kerja bakal calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia pada rapat terbuka senat ;
b. Penilaian dan penetapan 3 calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia oleh senat dalam rapat tertutup senat.

Pasal 9
1. Rapat Senat sebagaimana dimaksudkan dalam pasal 8 ayat 2 dilaksanakan dengan ketentuan :
a. Dihadiri oelh paling sedikit 2/3 dari anggota senat
b. Dalam hal rapat terbuka senat belum dihadiri oleh paling sedikit 2/3 dari jumlah anggota senat, rapat ditunda selama 30 menit
c. Dalam hal telah dilakukan penundaan selama 30 menit sebagaimana dimaksud pada huruf b dan belum dihadiri 2/3 dari seluruh anggota senat, rapat dilanjutkan dan dinyatakan sah.
2. Rapat terbuka Senat sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat 2 huruf a dapat dihadiri oleh sivitas akademika dan atau unsur lain sesuai kesepakatan senat Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia.

Pasal 10

Penyampaian visi, misi, dan program kerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat 2 huruf a dilakukan sebagai berikut :
a. Setiap bakal calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia paling lama 30 menit menyampaikan visi, misi, dan program kerja
b. Peserta rapat yang hadir dapat memberikan pertanyaan kepada bakal calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia.

Pasal 11
1. Penilaian dan pencapaian 3 calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat 2 huruf b dilakukan dengan cara :
a. Musyawarah untuk mencapai mufakat
b. Dalam hal musyawarah untuk mencapai mufakat sebagaimana
dimaksud pada huruf a tidak dapat dicapai, dilakukan pemungutan suara dengan ketentuan setiap anggota senat yang hadir memiliki satu hak suara
c. 3 calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia terpilih sebagaimana dimaksud pada huruf b merupakan calon yang memperoleh suara terbanyak
d. Dalam hal terdapat 3 calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia dengan suara terbanyak dilakukan pemungutan suara ulang
e. 3 calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia terpilih sebagaimana termaksud pada huruf a atau huruf b ditetapkan oleh senat.
2. Senat menyampaikan 3 calon rektor terpilih sebagaimana dimaksud pada ayat 1 kepada senat paling lambat 1 bulan sebelum pelaksanaan pemiluhan dengan dilampiri dokumen :
a. Berita acara penyaringan
b. Daftar riwayat hidup masing-masing calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia dan
c. Visi, misi, dan program kerja masing-masing calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia.

Bagian Keempat

Penetapan dan Pelantikan Pasal 12
Senat menetapkan dan melantik calon Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia terpilih sebagai Pimpinan Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 13
Peraturan Senat Fakultas Ekonomi Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia ini mulai berlaku pada tanggal yang di tetapkan
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Ditetapkan di : Medan Pada tanggal : 7 Juni 2023 Dekan FE UPMI,




Dr. Dewi Suma, S.E., M.M.
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